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1. OBJETIVO: Establecer un mecanismo para la realizacion de inspecciones
de seguridad y salud en el trabajo planeadas con el fin de detectar cualquier
peligro o riesgo que puedan afectar la salud y la seguridad de los
trabajadores, visitantes y/o usuarios de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Yarumal.

2. ALCANCE: Este procedimiento inicia con la planeacién de las areas de
trabajo a inspeccionar y se finaliza con las recomendaciones y acciones de
mejora y su respectivo seguimiento.

3. DEFINICIONES:

Areas y partes criticas: areas de la empresa y componentes de las
maquinas, equipos, materiales o estructuras que tienen la probabilidad
de ocasionar perdidas, si se deterioran, fallan o se usan de manera
inadecuada.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Condiciones sub estandar: toda circunstancia fisica que presente
una desviacion de los estdndar o establecido y que facilite la
ocurrencia de un accidente.

Inspecciones planeadas informales: inspecciones planeadas
realizadas en forma no sistemética. En ellas se incluyen los reportes
de condiciones sub estandar emitidas por los trabajadores hacia sus
jefes inmediatos.

Inspeccién planeada: recorrido sistematico por un area, se realiza
con una periodicidad establecida, instrumentos y responsables
determinados previamente a su realizacién, durante el cual se
pretende identificar condiciones sub estandar.

Peligro: fuente o situaciéon potencial de dafio en términos de lesiones
o efectos negativos para la seguridad y la salud de las personas,
dafios a la propiedad, dafios al entorno del lugar de trabajo o una
combinacion de estos.
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e Perdida: toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al
ambiente o al proceso.

e Potencial de pérdida: gravedad, magnitud y frecuencia de las
pérdidas que pueden ocasionar un accidente.

e Riesgo: combinacion de la probabilidad y las consecuencias que se
derivan de la materializacion de un suceso peligroso especificado.

4. DESARROLLO DEL DOCUMENTO.

QUE

QUIEN

COMO

Definir las areas a
inspeccionar.

Coordinadora
de Gestion del
Talento
Humano y
SST.

Identificar cada una de las areas de
trabajo que van a ser
inspeccionadas.

Establecer
cronograma de
inspecciones.

Coordinadora
de Gestion del
talento
Humano y
SST.

Establecer un cronograma de
inspecciones de seguridad y salud
en el trabajo planeadas la cual
tenga alcance a todas las
instalaciones de la E.S.E.

Diseflar formatos de

Coordinadora
de Gestion del

Disefiar los formatos de
inspecciones de seguridad y salud

inspecciones. talento en el trapajo que seran apllgados
Humano y en las inspecciones a realizar.
SST.
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Coordinadora Informar al COPASST y/o

Informar al de Gestion del | responsable del area de trabajo
COPASST y/o Jefe talento mediante correo electronico de la
responsable del Humano y visita a realizar y del objetivo de la
area. SST. inspeccion, con el fin de garantizar

el acceso al lugar.

Realizar inspeccion.

Coordinadora
de Gestion del
talento
Humano y
SST.

Realizar la inspeccién de seguridad
y salud en el trabajo en el formato
de inspecciones planeadas y tomar
evidencias fotograficas como
soporte de la inspeccion.

Elaborar informe de
la inspeccion.

Coordinadora
de Gestion del
talento
Humano y
SST.

Elaborar informe de la inspeccion
realizada donde se consignen los
hallazgos y las recomendaciones.

Enviar informe de
inspeccion a las

personas pertinentes.

Coordinadora
de Gestion del
talento
Humano y
SST.

Enviar informe al responsable del
area de trabajo inspeccionada, al
Subdirector Administrativo y
Financiero y al Subdirector
Cientifico y a quienes interese para
gue se tomen las acciones
necesarias para cerrar los
hallazgos.

Realizar seguimiento
a las acciones de
mejora y
recomendaciones.

Coordinadora
de Gestion del
talento
Humano y
SST.

Realizar seguimiento a las
acciones de mejora y
recomendaciones realizadas para
cerrar los hallazgos encontrados en
las inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo realizadas.
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5. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha Paginas Descripcién del
Afectadas cambio
01 11/01/2017 Todo el Creacion del
documento documento.
6. ANEXOS.
6.1. Formato de inspeccion de Peligros y Riesgos.
:.” N . .V - . ‘\?.Pr"' INSPECCION DE RIESGOS E.5.F HOSPTAL WARUMAL docr - Eacel .
— GUIADEIN.';:EE!ECIBN I — [
6.2. Formato de inspeccion de orden y aseo.
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LUGAR DI
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6.3. Formato de inspeccion de bioseguridad.
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
MIT $90_931.726-6_

LIST A DE CHEQUEO INSPECCION PARA RIESGO BIOSEGURIDAD

CODIGO: LC-16-002 [vER=10H: 0 FECH: 01/012201%]

AREA O SECCIORN: FECHA:

LIST 4 DE CHEQUEO POR OBSERYACION| S°RRE<T

o

1. HORMAS DE BIOS

1AERISTENEXHIEIDAS LAS NHORMAS DE
EIOSEGURIDADEN ALGUN SITIOVISIELE?

OPSERPADL
IHCORRECTO 3

EGURIDAD

HOTAS

1.2 SEOESERVAEL CUMFLIMIENTO DE
HOFRMAS GENERALES DEEIOSEGURIDAD?

1.ZSEGUARDANALIMENTOS ENNEVERAS
DESTINADAS A SUSTANCIAS CONTAMINADAS

O TORICAS?

1.4 SEINGIEREN ALIMENTOS, SEFUMA O SE
MAQUILLSENEL ARESADETRAEAJO?

1. S SERESTRINGEENTRADAAFERSONAS NO

SUTORIZADAS?

1.£ SEREALIZALAVADO EHIGIENIZACION DE
MANOS SEGUNFROTOCOLO DE SEGURIDAD

DEL FACIENTE?

ZAERISTENELEMENTOS DEFROTECCION

2. ELEMENTOS DE PROTE(

CCION PERSOMAL

FESOHNAL FARA CADS UNO?

Z.ZENRECEFCIONDEFACIENTE, EN
REALIZACIONDEFROCEDIMIENTOS OENTOMS

DEMUESTRAS SEUTILIZA:

a.Guantor | b.Eata | bocar

<.Tapa 4.2apate
tapada

Z.ZLOSEFF SEOESERVANENEUENESTADO?

Z.AREALIZANLIMFPIEZA Y DESINFECCIONDE
LOSEFFALTERMINARLALAEOR?

Z.SGUARDANLOSEFFENUNSITIO

SDECUSDO?

2.5 LOSEFFDESECHAELES SEDESCARTANAL

SERUTILIZADOS?

Z.TUSANEFF FUERADEL AREADE TRAESJO

3. MANEJO DE RESIDUOS

FAHAY SUFICIENTES GUARDIANES FARS
DESCARTAR CORTOFUNZANTES?

. ZLOS GUARDIANESESTANINSTALADOS
SDECUADAMENTE? (alturaritioroportel

GUSRDIANES? (hiqicnico.lleno harta 374)

F.FESTADODELOS

3. dSEOESERVAADECUADAUTILIZACION DEL
GUARDIAN? (no aquiar onclprate<ctar)

. SSECLASIFICANLOS DESECHOSFOR

CODIGOS DECOLORES?

F.ESECUENTANCON SUFICIENTES

RECIFIENTES?

T SECUENTANCONSUFICIENTES EOLEAS

FORLOS RECIFIENTES?

. ELOS RECIFIENTES REUTILIZAELES TIENEN

TAFPSDEFEDALY
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